Перелік показників і критеріїв для встановлення рівня кваліфікації педагогічних працівників

посади "викладач загальноосвітніх предметів" КПЛТ
	
	Показники
	Критерії оцінювання
	Документи, що підтверджують виконання показника

	1. 
	Професійна діяльність

	1.1.
	Володіння сучасними освітніми технологіями

	1.1.1 


	Застосування сучасних освітніх технологій
	Ефективне використання освітніх технологій, вміння адаптувати освітні технології з урахуванням специфіки педагогічних умов.

Наявність методичного і дидактичного матеріалу з технологій, що використовуються.
	Плани –конспекти навчальних занять; письмовий звіт педагога про застосування сучасних освітніх технологій, підписаний керівником освітнього закладу (далі – ОЗ); відгуки про проведені навчальні заняття (заходи) заступника директора з навчальної роботи, методиста, що підтверджують ефективне застосування освітніх технологій; документи внутрішнього контролю ОЗ (аналітична довідка, копія карти аналізу заняття) та ін.

	1.1.2
	Застосування інформативно - комунікаційних технологій, цифрових освітніх ресурсів.
	Вміння застосовувати різні види електронних ресурсів: мультимедійних презентацій, електронних навчаючих програм, електронних
підручників, інтерактивної дошки, Інтернет - ресурсів та ін.
Наявність методичного і дидактичного матеріалу з технологій, що використовуються.
	Плани –конспекти навчальних занять; письмовий звіт педагога; відгуки про проведені заняття (заходи) заступника директора з навчальної роботи, методиста ОЗ; документи внутрішнього контролю ОЗ (аналітична довідка, копія карти аналізу заняття) та ін.

	1.2.
	Здійснення методичної діяльності

	1.2.1
	Володіння навичками розробки методичної, програмної документації та інших видів педагогічних матеріалів.

	Наявність персонально розроблених методичних посібників; програмної, технічної документації, робочих програм з навчальної дисципліни із доданням позитивних рецензій, відгуків.

Наявність персонально розроблених інших видів педагогічних матеріалі (методичних рекомендацій; дидактичних, діагностичних матеріалів та ін.).
	Методичні посібники, рецензії і відгуки на них, рекомендації педагогічних працівників інших закладів ПТО про можливість практичного використання даних посібників.

Перелік персонально розробленої педагогічної продукції.



	1.2.2
	Володіння навичками організаційно-методичної діяльності.


	Виступи з доповідями на педагогічних та інших радах, конференціях, семінарах та ін.


	Витяг з наказу, протоколу засідання педагогічної та інших рад; відгук заступника директора з навчальної роботи, методиста ОЗ; програми конференцій, семінарів та ін.

	1.2.3
	Участь у професійних конкурсах, виставках, оглядах, фестивалях і т.п.
	Результативність участі в професійних конкурсах, виставках, оглядах, фестивалях і т.п.
	Копія наказу, диплому учасника, що підтверджує результат участі, з реквізитами (одного любого рівня на вибір особи, що атестується).

	1.2.4
	Рівень кваліфікації, що дозволяє здійснювати експертну діяльність.
	Робота у складі журі різних заходів, у складі експертної, робочої груп.
	Сертифікат; виписка з наказу, протоколу.

	1.2.5
	Володіння навичками організації виховної роботи.


	Ефективна організація виховної роботи, позитивна динаміка морально –етичної зрілості учнів і рівня їх здоров’я.

Наявність розробок позакласних заходів.
	План виховної роботи викладача; сценарії позакласних заходів; аналітична довідка, відгук заступника директора з навчально-виховної роботи, методиста ОЗ; звіт викладача про проведені заходи (фото, відео).



	2.
	Особистий вклад у підвищення якості освіти

	2.1.
	Науково-дослідна, експериментальна і інноваційна діяльність з профілю.


	Результативна участь в науково-дослідній, експериментальній і інноваційній діяльності.


	Наявність науково-дослідної, експериментальної і інноваційної діяльності (проект, публікації в науково - методичних журналах, збірниках).

Позитивна рецензія спеціаліста, що має наукову степінь; відгук наукового керівника проекту про результативність роботи або можливості застосування розроблених матеріалів.

	2.2
	Узагальнення і розповсюдження власного педагогічного досвіду.
	Транслювання досвіду і проведення навчальних заходів: майстер-класів, відкритих уроків (занять); виступи на семінарах, конференціях, круглих столах; розміщення досвіду роботи на освітніх сайтах; наставництво, тьюторство.
	Програми заходів; сертифікати; грамоти, дипломи.

	
	
	Публікації в друкованих виданнях про власний досвід роботи, методичні, дидактичні матеріали.
	Список публікацій за період з моменту останньої атестації.



	2.3
	Галузеві нагороди
	Наявність нагород, галузевих знаків відзнаки:

- медаль;

- почесне звання;

- нагрудний знак;

- почесна грамота або подяка     МОНМС України, галузевих міністерств.

- Наявність наукової степені
	Копії документів, що підтверджують наявність нагород.



	3.
	Результативність професіональної діяльності

	3.1.
	Предметні досягнення учнів

	3.1.1
	Позитивна динаміка опанування учнями освітньої програми з навчальної дисципліни або професійного модуля (за 2 роки навчання).
	Наявність позитивної динаміки результатів опанування учнями освітньої програми з дисципліни або професійного модуля, результатів дипломного проектування, результатів ДПА.
	Відомості проміжної, державної підсумкової атестації; аналітична довідка заступника директора з навчальної  роботи з результатами моніторингу якості навчання за освітньою програмою.


	3.2.
	Оцінка компетентності учнів

	3.2.1
	Участь учнів в предметних олімпіадах, професіональних конкурсах, конференціях, змаганнях, виставках і т. ін. з навчальної дисципліни або професіонального модуля.
	Результат участі в предметних олімпіадах, професіональних конкурсах, змаганнях, виставках з навчальної дисципліни або професіонального модуля.


	Витяг з наказу, протоколу засідання конкурсної комісії, грамота, диплом, свідоцтво, сертифікат та ін.


	3.2.2
	Результат участі учнів в науково-практичній, навчально-дослідницькій діяльності з навчальної дисципліни або професіонального модуля.
	Наявність продукту науково-практичної, навчально-дослідницької діяльності учнів.


	Проекти, матеріали дослідження, тезиси доповідей, реферати, моделі, макети і т.п.



	3.2.3
	Соціально-особистісні
досягнення учнів.
	Результат участі учнів в соціально значимих проектах різного спрямування.
	Проект і звіт атестованого про його реалізацію, завірені керівником ОЗ.

	4.
	Підвищення кваліфікації 

	4.1.
	Систематичність підвищення кваліфікації в централізованих формах.
	Післядипломна освіта (аспірантура з профілю діяльності), отримання другої вищої освіти і диплом про професійну перепідготовку або курси підвищення кваліфікації, пройдені в атестаційний період (не менше 72 год.) в централізованій формі.
	Документ, що підтверджує факт навчання.

Документ, що підтверджує підвищення кваліфікації з реквізитами.



	4.2.
	Систематичність підвищення кваліфікації в нецентралізованих формах.
	Участь в цільових короткочасних курсах підвищення кваліфікації (менше 72 год.), стажування.
	Документ, що підтверджує систематичність підвищення кваліфікації з реквізитами.


